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Zakres innowacji: 
Adresatami innowacji są uczniowie klas V-VIII. Czas realizacji innowacji obejmuje rok szkolny 2020/2021.

Zajęcia innowacyjne odbywać się będą w ramach obligatoryjnych zajęć lekcyjnych 
z matematyki.
Niniejsza innowacja ma na celu szerzenie idei efektywnego i sprawiedliwego systemu oceniania z wykorzystaniem punktów procentowych w miejsce ocen cząstkowych 
z matematyki. Ma ona zachęcać i motywować uczniów do systematycznej pracy oraz dać im poczucie sprawiedliwego systemu oceniania.
Motywacja wprowadzenia innowacji:
Innowacja „Ocenianie punktowe z matematyki” jest wynikiem osobistego poczucia niesprawiedliwego oceniania wśród uczniów klas II etapu edukacyjnego.
Na podstawie wieloletnich obserwacji oraz przeprowadzonych diagnoz w pracy w Szkole Podstawowej w Buszkowie zauważyłam, że uczniom najbardziej brakuje na tyle szerokiej skali ocen, aby docenić można było nawet ich najmniejsze efekty pracy oraz zróżnicować ich osiągnięcia. W związku z powyższym główną przyczyną opracowania innowacji z tego przedmiotu była potrzeba dostosowania oceniania do oczekiwań uczniów oraz takiego rozszerzenia skali ocen, aby możliwe było ocenianie w pełni adekwatnie do osiągnięć uczniów.
Opis innowacji:
I. Wstęp
Podczas kilkunastoletniej pracy w Szkole Podstawowej w Buszkowie zauważyłam, że uczniowie dość często mają poczucie nieadekwatności oceny do swoich osiągnięć. Deklaracje nauczyciela, w stylu : „Niewiele brakowało, a dostałbyś piątkę” czy Wyćwicz dodawanie pisemne z przekraczaniem progów a możliwe będzie, że otrzymasz piątkę przy kolejnej odpowiedzi.” nie przyniosły oczekiwanego rezultatu 
w postaci zwiększenia wewnętrznej motywacji u uczniów.
Dzięki zastosowaniu punktów procentowych w ramach ocen cząstkowych możliwe jest przyznanie takiemu uczniowie np. 86pp a nawet 90 punktów procentowych- co daje  poczucie, że 5 którą, aby otrzymać zgodnie z postanowieniami Statutu Szkoły trzeba osiągnąć 92pp, naprawdę była bardzo blisko. Ocena dobra odpowiada już 75pp, 

II. Założenia ogólne
1. Innowacja skierowana jest do uczniów klasy V-VIII

2. Główne założenia pracy na innowacyjnych zajęciach:

· zapoznanie – przestawienie zasad oceniania na początku roku szkolnego 2020/2021 wszystkim uczniom i ich rodzicom,
· wykorzystanie - wszystkie oceny cząstkowe z matematyki w ciągu całego roku szkolnego zostaną wyrażone punktami procentowymi odpowiadającymi stopniowi wykonania zadania przez ucznia,
·  wdrożenie pracy – zapisywanie ocen bieżących w postaci punktów procentowych 
z podawaniem jak dotychczas uzasadnienia oraz odniesienia do oceny semestralnej przewidzianej w Statucie Szkoły w konkretnym przedziale punktów procentowych.
III. Cele innowacji
Cel główny:

- poprawa efektywności oceniania z matematyki

Cele szczegółowe:
- swobodne posługiwanie się szeroką skalą podczas oceniania bieżącego,

 - zachęcanie do wzmożonej pracy i podwyższania swoich umiejętności oraz wiedzy metodą małych „kroków”,

 - kształtowanie u uczniów poczucia sprawiedliwego oceniania, doceniającego każdy wysiłek włożony przez nich w zdobywanie wiadomości i umiejętności z matematyki.

 - przygotowanie uczniów do doceniania wysiłku innych ludzi, zauważania najmniejszych postępów w rozwoju.
IV. Metody i formy
Nauczyciel Magdalena Pytlik na każdej lekcji realizuje ocenianie bieżące przy wykorzystaniu punktów procentowych wyrażających stopień opanowania wiedzy i umiejętności uczniów.

Uczeń zna zasady oceniania i umie odnieść je do poziomów opanowania wiadomości 
i umiejętności opisanych w Statucie Szkoły, umie podać poziom opanowania umiejętności wyrażony stopniem.
V. Przewidywane osiągnięcia (korzyści wdrożenia innowacji) / efekty
Dla uczniów: Poczucie sprawiedliwego oceniania.

Dla szkoły:
· Podnoszenie jakości pracy szkoły poprzez stosowanie efektywnych zasad oceniania,

· Rozwój uczniów poprzez podniesienie motywacji do pracy dzięki docenianiu nawet najmniejszych efektów ich pracy,

· Indywidualizacja oceniania,

· Podnoszenie wyników edukacyjnych uczniów.

VI. Tematyka zajęć
Zgodnie z programem nauczania w klasach V-VIII.

VII. Ewaluacja
W celu uzyskania informacji zwrotnej nauczyciel przeprowadzi:

 - ankietę dotyczącą odbioru zmiany zasad oceniania wśród uczniów i rodziców.

 - rozmowy indywidualne i grupowe z uczniami,

 - rozmowy z rodzicami.

Szczegółowa analiza wyników ankiety, przeprowadzonych rozmów oraz wyników klasyfikacji pozwoli ocenić stopień realizacji zamierzonych celów. Działania te pomogą wyciągnąć wnioski, zaplanować pracę i ewentualnie zmodyfikować metody pracy. Podjęta zostanie także decyzja o ewentualnej kontynuacji innowacji.

Wszystkie wyniki i uwagi zostaną opracowane w sprawozdaniu oraz udostępnione dyrektorowi szkoły. 

VIII. Podsumowanie

Uważam, że wprowadzenie innowacji może przyczynić się do wzrostu efektywności oceniania, a zwłaszcza motywacji uczniów do nauki, która stanowi dość słabe ogniwo obecnego procesu dydaktycznego. 

